empatyzer

DLA NGO | ZESPOLOW Z MISJA

Waznych
rozmow

nie prowadzi
sie na
wyczucie.

Poznaj swoje talenty. Lepiej rozumiej innych. Rozmawiaj Swiadomie.
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WSPOLNA MISJA, ROZNI LUDZIE

Wspalny cel nie usuwa réznic
miedzy ludzmi.

Kazdy ma wtasne talenty, potrzeby i
oczekiwania.
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CO ROZNI LUDZI W ZESPOLE

Jeden cel. Rozne sposoby dziatania.

TALENTY

o 1 S Kazdy wnosi inne umiejetnosci i
mocne strony.
MOTYWACIJE . .
02 — To, co motywuje jedng osobe, inng
moze zniechecad.
OCZEKIWANIA . : . L.
03 S Inaczej rozumiemy samodzielno$¢ |

odpowiedzialnos¢.
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Kiedy inicjatywa zaczyna dziel
zespot.

TY

Kasia angazuje ludzi, ale zmienia ustalenia bez
uzgodnien. Jak z nig porozmawiac?

EM

Docen jej inicjatywe. Powiedz, jak zmiany wptywaja na
zespot, i zapytaj o ich przyczyny. Ustalcie, o czym moze
decydowac sama, a co wymaga uzgodnienia.

Em uwzglednia Ciebie, rozmdwce i sytuacje.

[ I 4

IC
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CO MOWIA UZYTKOWNICY

Uzytkownicy doceniaja Empatyzera.

77% 73% 59%

. rz
polecitoby zadowolonych dost els.;a
. . rozwoj
Empatyzera z wdrozenia e
kompetenc;ji

Badania uzytkownikéw i wdrozen Empatyzera
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OPINIA UZYTKOWNICZKI

;Menedzerowie nie musza juz umawiac sie ze mna,
by wiedzieé, jak poruszyc¢ trudny temat. Jako HR
Business Partner moge skupic sie na realnym
wsparciu.”

Agata K.

HR Business Partner - Capterra, marzec 2026
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Diagnoza pozwala lepiej dopasowac

porady.

01 — pbiacNoza

02 — zpviaem

_____ MIKRO-
03 LEKCJE

Cechy, talenty, motywatory i
napiecia

Pomoc dla Ciebie, wybranej
osoby lub grupy

Dwie krétkie, indywidualne
lekcje w tygodniu
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CO ZYSKUJA LUDZIE | ZESPOL

Kazdy moze lepiej wykorzystac
swoje moche strony.

DLA KAZDEGO = lepsze poznanie talentow i motywac;ji

DLA LIDERA = wsparcie przed trudna rozmowa

DLA ZESPOLU = latwiejsza wspétpraca réznych osob
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PRYWATNOSC JEST CZESCIA PRODUKTU

Rozmowy z Em sa
prywatne.

Zarzad nie widzi pytan ani odpowiedzi.

Organizacja ma dostep wytacznie do zbiorczych raportow.
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PROSTY POCZATEK

Zacznij od jednego

Kilka godzin

na uruchomienie w organizacji

Okoto 15 minut

na pierwsze uzycie

zespotu lub projektu.
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ZOBACZ EM W PRAKTYCE

Masz wazna rozmowe?
Przygotuj ja z Em.

Umow 30-minutowe demo.

hello@empatyzer.com

empatyzer.com

Empatyzer. Przed wazng rozmowa.
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Poznaj swoje mochne strony,
motywacje i napiecia.

To, co przychodzi Ci

01 —— mocNesTRONY .
naturalnie

02 Co daje energie i poczucie

- MOTYWATORY
sensu

03 NAPIECIA Co moze utrudniac dziatanie
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Kazdy ma inny sposob dziatania.

Te roznice maja znaczenie w codziennej

wspotpracy.

TALENTY
01 —

MOTYWATORY
02 —

WSPOLPRACA

03 —

Jedni Swietnie planuja, inni tacza
ludzi i pomysty.

To samo zadanie nie kazdego
motywuje.

Jasne ustalenia utatwiaja prace
razem.
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Zapytaj Em, jak rozwija¢ swoje
moche strony.

TY

Mam duzo pomystow, ale czesto nie koncze

projektow. Jak lepiej wykorzystaé¢ swoje mocne
strony?

EM

Sprawdzmy, kiedy tracisz energie i co pomaga Ci konczy¢
rozpoczete zadania. Na tej podstawie wybierzemy sposéb
dziatania dopasowany do Twoich mocnych stron.

Em uwzglednia wyniki Twojej diagnozy.
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MAPA ZESPOtU

Sprawdz, jak uzupetniacie sie w
zespole.

PODOBIENSTWA = zobacz, co was taczy
ROZNICE = zobacz, czym sie réznicie

TALENTY = odkryj mocne strony innych
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ROZWOJ MALYMI KROKAMI

Dwie krotkie
mikrolekcje
tygodniowo.

Indywidualnie

dopasowane do Twojego profilu

W praktyce

do wykorzystania na co dzien
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